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Objeto de la reunion: Establecer la presencia del caracol gigante africano en el area reportada mediante visita de
verificacidn en campo, con el fin de evaluar el riesgo sanitario y ambiental, identificar posibles focos de proliferacién
y definir acciones de control, manejo y educaciéon comunitaria.

Nombre de quien acompaiia la reunién en representacion de la secretaria: Luisa Maria Guerrero Vigilancia en
salud publica — Melva Durfay Impata Montoya Apoyo vigilancia en salud publica

Teléfono: 314 6082211 - 3113689670

Correo: vigilanciaepidemiologicanserma@gmail.com — apoyovspanserma@gmail.com

Nombre del comité o mesa de trabajo: Verificacién de Evento Reportado por Vigilancia Basada en Comunidad
(Caracol Gigante Africano) — Anserma, Caldas

Lugar de la reuniéon: Sector Torres del Pensil, municipio de Anserma, Caldas

Presentacion del obijetivo.

Contextualizacién del reporte VBC.

Socializacion de la visita de verificacion y contacto con el informante.
Presentacion de hallazgos preliminares.

Recomendaciones y acciones iniciales.

Cierre.

Orden del dia
DA WN -~

o 1. Auxiliar de enfermeria — Apoyo de vigilancia en salud publica — Secretaria de Salud y
-g desarrollo social.

[ 2. Persona que realizé el reporte en Vigilancia Basada en Comunidad (VBC).
g 3. Miembro de la comunidad / residente del sector.
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o | No se presentan inasistencias.

()

c

2

2

(2]

o

£

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 4 entre carreras 4y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono:
+57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co
Proceso Dependencia Version Pagina
Acta Sec.Salud y Dllo Social V3 Enero 02 de 2025 1



mailto:vigilanciaepidemiologicanserma@gmail.com

Gobierno de Salud

ANSERMA . | y Desarrollo Social

Desarrollo de laReunién

En el marco de la Vigilancia Basada en Comunidad (VBC), se realiza la contextualizacién del reporte
recibido sobre la posible presencia de caracol gigante africano en el sector Torres del Pensil del
municipio de Anserma, Caldas.

Posteriormente, se socializan los resultados de la visita de verificacion en campo realizada por el
equipo de Secretaria de Salud y Desarrollo Social — Apoyo en Vigilancia Epidemiolégica, donde se
logra evidenciar la presencia del caracol gigante africano en el sector intervenido.

Durante la inspeccion, se identifican condiciones ambientales favorables para la proliferacion de la
especie, tales como la presencia de lotes aledafios sin el debido mantenimiento, acumulacién de
residuos y vegetacién en estado de abandono, lo que incrementa el riesgo sanitario y ambiental.

Asi mismo, se evidencia que algunos habitantes del sector han estado manipulando los caracoles sin el
uso de los elementos de proteccién personal adecuados, lo cual representa un riesgo para la salud.

En respuesta a esta situacion, se brinda educacion en sitio a la comunidad y a la persona que realizé el
reporte, enfatizando en las medidas de prevencién, manejo seguro del caracol gigante africano y la
importancia de no manipularlos directamente sin proteccion.

Finalmente, se informa que la situacion sera puesta en conocimiento de las dependencias
competentes, con el fin de articular las acciones necesarias y determinar el proceso a seguir frente al
control y manejo de la especie en el municipio.

Compromisos:

e La Secretaria de Salud realizara seguimiento a la situacion identificada en el sector Torres del Pensil.

e Se gestionara la articulacion con las dependencias correspondientes para definir e implementar
acciones de control y manejo del caracol gigante africano.

e Continuar fortaleciendo la educaciéon a la comunidad sobre los riesgos asociados y las medidas de
prevencion frente a la manipulacion inadecuada del caracol.

Se concluye que la presencia del caracol gigante africano en el sector esta asociada a condiciones ambientales
inadecuadas, principalmente la falta de mantenimiento de los lotes aledafios y la inadecuada disposicién de
excrementos de mascotas. De no implementarse acciones correctivas frente a estos factores, el evento persistirg
en el tiempo, incrementando el riesgo sanitario y ambiental para la comunidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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LISTA DE ASISTENCIA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 4 entre carreras 4y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono:
+57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso Dependencia Version Pagina

Acta Sec.Salud y Dllo Social V3 Enero 02 de 2025 3




Gobierno de.

ANSERMA

Salud

y Desarrollo Social

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 4 entre carreras 4y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono:
+57 321 7827770 / Cédigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co

Proceso Dependencia Version Pagina

Acta Sec.Salud y Dllo Social V3 Enero 02 de 2025 4




